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Este Diagndstico de Necessidades de Formacdo destina-se a reunir todo um conjunto de
informagOes para a sustentacdo e planeamento de futuras intervencdes formativas da
MRMartins & Reis, Lda. Pretende-se obter a sua opinido em relacdo as necessidades
sentidas na sua empresa. Agradece-se o preenchimento deste questionario pelo
Representante dos Trabalhadores e pelo responsavel da empresa.

Agradecemos, desde ja, o seu contributo e a devolugdo deste documento através de e-mail
info@mrservicos.com, por correio para Av. D. José Alves Correia da Silva, Edificio
Ibérico, Loja 5 C, 2495-402 Fatima ou para o fax 249 531 471

1. Identificacdo

Empresa
Morada
Cddigo postal Localidade
Contacto E-Mail
o NO
N CAE Trabalhadores

2. Enquadramento

2.1 A empresa possui Plano de Formacgao?
O sim [ Nio

2.2 A empresa recorre a entidades externas para levantamento de necessidades de
formacgao?
O sim [0 N&o

2.3 Se ndao, como efetua o Diagnodstico de necessidades de formagao?

2.4 No ultimo ano os vossos colaboradores receberam formacao?

O sim [ N&o
2.5 A empresa recorre a entidades externas para satisfazer as necessidades de
formacgao?

O sim [ N&o

2.6 Qual o volume de horas de formacgao realizadas no altimo ano?
(N° horas x N° formandos)
O sim [ N&o

3. Dé exemplos de areas em que sente necessidade de formacao

4. Distribuicdo de carga horaria
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Diagnostico de Necessidades de
Horario Frequéncia
[] Laboral - s manh3 [] Todos os dias
[ Laboral - sé tarde [] Dois dias por semana
[] Laboral - manh3 e tarde [] Trés dias por semana
[] Pés-laboral 22 a 62
[] Misto

[] Pés-laboral sabado

5. Epoca mais favoravel

[ Janeiro ] Julho

[] Fevereiro (] Agosto

] Marco [] Setembro

] Abril [] Outubro

] Maio [] Novembro

] Junho [ ] Dezembro

6. Numero de horas pretendidas

[] < 8 horas [] De 21 a 35 horas

[ ] De 9 a 20 horas [] Superior a 35 horas

7. Areas que considera de maior interesse / necessidade

Higiene e Seguranca
Riscos quimicos Trabalhos com riscos especiais (ex. trabalhos em
O O altura, espacos confinados, atmosferas
explosivas, etc...)
L1 | Riscos fisicos L1 | Ergonomia
L1 | Riscos biolégicos L] | Equipamento de protegdo coletiva
L1 | Riscos psicossociais e organizacionais L1 | Equipamento de protecdo individual
L] | Maquinas e equipamentos de trabalho L] | Promocdo da seguranca
L1 | Primeiros socorros L1 | Organizacdo de emergéncia
L1 | Segurancga contra incéndios L1 | Legislacdo sobre seguranca, higiene e satde no
trabalho
L] | Sinalizacdo de seguranca L] | Promocdo da salde
L1 | Outras acdes - Especifique
Promocao da Saude
Acles de sensibilizacdo e informacao Promogdo de uma alimentagdo saudavel
OJ para fumadores OJ
Promover e facilitar o acesso a consultas Trabalho por turnos e/ou noturno
0 | de apoio & cessacdo tabdgica OJ
Prevencao do alcoolismo Atividades dirigidas a publicos-alvo especificos
O O (ex. gravidas, trabalhadores menores,
trabalhadores com idade superior a 50 anos,
etc..)
L] | Prevencdo de toxicodependéncias L] | Promoc&o do exercicio fisico
Outras agdes - Especifique
Cl
Muito obrigado pela sua colaboracgao!
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